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Para celebrar o aniversário da cidade, a Prefeitura divulgou uma programação especial com atividades diversificadas

Fundada em 1554 por 
Padres Jesuítas, a cida-
de de São Paulo não é 
somente uma das cida-
des mais populosas do 
mundo, mas também 
um dos principais cen-
tros econômicos e cultu-
rais do Brasil, já que 
conta com diversas ins-
tituições culturais e uma 
rica tradição arquite-
tônica.

O município, atualmen-
te está sob o comando 
do Prefeito Ricardo 
Nunes e possui mais de 
12 milhões de habitan-
tes,  o que faz com que 
o município continue 

sendo o mais populoso 
do país, de acordo com 
o Censo divulgado pelo 
Instituto Brasileiro de 
Geografia Estatística 
(IBGE).

Para comemorar os 470 
anos, a Prefeitura pre-
parou uma programa-
ção especial com ati-
vidades online e pre-
senciais para celebrar 
mais um aniversário da 
capital paulista. Confira 
toda a programação no 
site da Pre-feitura:
https://www.capital.sp.g
ov.br/

Foto: Acácio Nascimento / Jornal União São Paulo
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CONCURSO

Estão abertas as ins-
crições para o concurso 
público da Companhia 
Ambiental do Estado de 
São Paulo, a CETESB, 
vinculada à Secretaria 
Estadual de Meio Am-
biente, Infraestrutura e 
Logística (Semil).

Ao todo são 224 vagas 
destinadas para pro-
fissionais com formação 
no ensino médio e supe-
rior, incluindo cargos 
como técnico adminis-
trativo, técnico ambien-
tal e técnicos em áreas 

específicas. Por sua 
vez, candidatos com o 
ensino superior con-
correm a 170 vagas, 
distribuídas em cargos 
como advogado, analis-
ta administrativo, ana-
lista ambiental e ana-
lista de tecnologia da 
informação.

Os salários iniciais vari-
am entre R$ 5.027,95 e 
R$ 8.034,84, de acordo 
com a formação e requi-
sitos específicos de 
cada cargo, que serão 
de ta lhados  após  a 
publicação do edital. O 
valor de inscrição é de 
R$ 55 para cargos nível 

médio e R$ 90 para 
cargos nível superior.

Os interessados têm até 
o dia 31 de janeiro para 
se inscreverem pelo 
site:
https://www.concursosf
cc.com.br/concursoNov
o.html. As provas serão 
realizadas no dia 17 de 
março.

Interessados podem se inscrever até 31 de janeiro pelo site https://www.concursosfcc.com.br/concursoNovo.html

Foto: @acaopublicitaria / Freepik
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A Aeronáutica abriu ins-
crições para concurso 
público para sargentos. 
Ao todo, 169 oportu-
nidades serão preen-
chidas, sendo 135 para 
ampla concorrência e 
34 reservas.

Veja, abaixo, a distri-
buição das vagas por 
especialidades:

BEV – Equipamentos 
de Voo (8);

BMA – Mecânica de 
Aeronaves (60);

BMB – Material Bélico 
(19);

SAI  –  In fo rmações 
Aeronáuticas (12);

S G S  -  G u a r d a  e 

Segurança (20); e

BCT -  Cont ro le  de 
Tráfego Aéreo (50).

Para se inscrever, é 
necessário que o can-
didato tenha escola-
ridade mínima de ensi-
no médio completo e 
idade entre 17 e 25 
anos, até 31 de dezem-
bro do ano da matrícula 
no CFS 1/2025. A remu-
neração do terceiro-
sargento é de R$ 3.825. 
O contrato tem duração 
aproximada de dois 
anos.

As inscrições serão 
abertas no dia 20 de 
fevereiro e vão até 12 de 
março. O formulário 
estará disponível no site 
da Escola de Especia-
listas de Aeronáutica –
EEAR 
(https://ingresso.eear.fa
b.mil.br).

Vale destacar que o 
concurso da Aeroná-
utica será constituído 
das seguintes fases: 
prova escrita, de caráter 
eliminatório e classifi-
catório; inspeção de 
saúde, de caráter elimi-
natório; exame de apti-
dão psicológica, de 
caráter eliminatório; tes-
te de avaliação do con-
dicionamento físico, de 
caráter eliminatório; e 
validação documental, 
de caráter eliminatório.

A prova escrita está 
prevista para 2 de junho 
e será composta por 
questões objetivas de 
múltipla escolha, que 
versarão sobre as disci-
plinas de língua portu-
guesa, língua inglesa, 
matemática e física. 

CONCURSO / EMPREGO

Interessados têm até 12 de março para se inscreverem

Foto: @acaopublicitaria / Freepik

A Latam Airlines anun-
ciou a abertura de va-
gas para Engenheiro, 
Despachante Operaci-
onal de Voo e Analista 
de Dados. Para se can-
didatar, os interessados 
devem entrar em con-
tato pelo LinkedIn oficial 
da companhia aérea 
(https://www.linkedin.co
m/company/latam_airli
nes/), enviar o seu currí-
culo e aguardar o conta-
to da empresa.

Analista de dados - Para 
o cargo de Analista de 

Currículos devem ser enviados pelo linkedin da companhia aérea

Foto:Divulgação / Latam
Dados na companhia 
aérea Latam, irá atuar 
com Empresas, Contro-
le de Gestão, Engenha-
ria de Computação ou 
áreas correlatas. É es-
sencial ter experiência 
na gestão de dados de 
fornecedores, assim 
como domínio em Mi-
crosoft Excel interme-
diário/avançado, SQL e 
Google Tools interme-
diário/avançado. Além 
disso, estar familia-
rizado com sistemas 
como SAP e BigQuery. 

Despachante Opera-
cional de Voo (Vaga 
Exclusiva para PCDs) - 
A companhia aérea 
Latam está buscando 

com preferência para 
aqueles com formação 
superior cursando ou 
completa, embora seja 
desejável.

Estagiário  - Por fim, há 
oportunidades para Es-
tágio Técnico. Os candi-
datos ideais devem 
estar cursando Comér-
cio Exterior, Relações 
Internacionais ou Logís-
tica, trazendo uma pers-
pectiva única para o 
papel. Além disso, é 
essencial ter habilida-
des em Microsoft Excel 
e familiaridade com as 
Ferramentas Google. 
Outro requisito essen-
cial para a vaga é inglês 
intermediário.

um candidato experi-
ente e PCD para suas 
vagas de emprego de 

Despachante Opera-
cional de Voo. Para 
isso, é necessário pos-

Habi l i tação Técnica 
(CHT – DOV) definitivo, 
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O Centro de Integração 
Empresa Escola (Ciee) 
leva postos de cadas-
tramento para estágio e 
cursos de aprendi -
zagem para as esta-
ções da CPTM e Metrô 
de São Paulo. A inicia-
tiva tem como objetivo 
ampliar o acesso dos 
estudantes aos cursos, 
vagas e eventos dispo-
níveis no portal do Ciee.

O públ ico-a lvo são 
estudantes de 14 a 24 
anos para o programa 
Jovem Aprendiz e alu-
nos a partir de 16 anos, 
que estejam cursando o 
ensino médio, superior 
ou técnico, para vagas 
de estágio.

Ciee em Movimento – 
Metrô

O Ciee, que nas ações 
realizadas em estações 
do Metrô desde janeiro 
deste ano já atendeu 
quase 2 mil pessoas 

Público-alvo são estudantes de 14 a 24 anos para o programa 
Jovem Aprendiz e alunos a partir de 16 anos para vagas de estágio

Foto: @acaopublicitaria / Freepik
interessadas em vagas 
de estágio, volta a colo-
car seu posto móvel à 
disposição dos passa-
geiros.

Na terça-feira (25) e na 
quarta-feira (26), das 
11h às 16h, o posto vai 
funcionar na área livre 
da estação Palmeiras-
Barra Funda, na Linha 
3-Vermelha. A ação irá 
auxiliar os estudantes 
no cadastramento para 
terem acesso aos cur-
sos, vagas e eventos 
disponíveis no Portal do 
Ciee.

O público-alvo são estu-
dantes de 14 a 24 anos 
para o programa Jovem 
Aprendiz e alunos a 
partir de 16 anos, que 
estejam cursando o en-
sino médio, superior ou 
técnico, para estágio.

CATe no Metrô

Na quinta-feira (27) e na 
sexta-feira (28), das 8h 
às 15h, na estação Vila 

Madalena, na Linha 2-
Verde (área externa), o 
Centro de Apoio ao Tra-
balhador e Empreende-
dorismo – CATe faz o 
cadastro e encaminha-
mento para vagas de 
emprego, elaboração 
de currículo e presta au-
xílio com a carteira de 
trabalho digital.

Representantes da A-
gência São Paulo de 
Desenvolvimento – Ade 
Sampa vão dividir o 
espaço com o CATe se 
colocando à disposição 
para orientar pessoas 
interessadas em se 
tornar microempreen-
dedores. Informações 
sobre os cursos e pro-
gramas gratuitos fazem 
parte do atendimento.

Os eventos apoiados 
pela companhia, por 
meio do Programa Me-
trô Social e com a parti-
cipação de entidades 
parceiras, têm o objeti-
vo de promover a inte-
gração e educação.
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SEGURANÇA / SAÚDE

Foto: @acaopublicitaria / Freepik

Além de garantir a so-
brevivência, os alimen-
tos contribuem para a 
manutenção da saúde e 
qua l idade de  v ida . 
Quando pensamos em 
alimentação e saúde 
bucal, uma das prin-
cipais preocupações 
envolvem os açúcares, 
isso porque, basica-
mente, temos o açúcar 
como fator prepon-
derante no aparecimen-
to da cárie dental.

O Cirurgião-Dentista e 
membro da Câmara 
Técnica de Dentística 
do Conselho Regional 
de Odontologia de São 
Paulo (CROSP), Dr. 
Nívio Fernandes Dias, 
explica que a cárie, para 
existir, precisa de açú-
car frequente na boca, e 
não necessariamente 
da quantidade de açú-
cares. “Por exemplo, se 
comer uma barra de 
chocolate inteira terá 
um efeito, mas se pegar 
essa barra de choco-
late, quebrar em dez 
pedacinhos e comer um 

Especialista explica a ação do açúcar nos dentes e a importância do consumo moderado   

pedaço a cada meia 
hora, terá um efeito dez 
vezes maior”. 

De acordo com o espe-
cialista, isso acontece 
porque existe no dente 
o biofilme, que é a placa 
bacteriana que está 
presente na boca. Ela 
só sai com a limpeza, 
com a escovação e com 
o uso do fio dental. A 
placa, portanto, está 
presente na boca o 
tempo todo.
Dr. Nívio detalha que, 
na hora que comemos 
algo com açúcar, como 
uma bala, um sorvete, 
uma bolacha recheada, 
um café com açúcar ou 
leite com chocolate, 
esse açúcar vai perme-
ar a placa, vai estar 
dentro da placa e dentro 
da placa bacteriana. 
“Existem bactérias que 
precisam desse açúcar 
para produzir energia 
para sobreviver. Elas 
pegam esse açúcar e o 
metabolizam para pro-
duzir energia. O subpro-
duto disso é que elas 
liberam um ácido cha-

desequilíbrio e essa 
balança vai pender para 
a desmineralização. A 
partir daí, o dente come-
ça inicialmente com 
uma mancha branca, 
essa mancha vira uma 
cavidade e essa cavida-
de é uma cárie”.

Prevenção

A doença conhecida 
como cárie, de acordo 
com o Dr. Nívio, não se 
resume ao buraco no 
dente. O buraco no 
dente é um sinal da 
cárie. Ele explica que a 
cárie, assim como, por 
exemplo, a catapora, é 
uma doença única que 
se manifesta por meio 
de várias feridas. “Não 
temos, por exemplo, 10 
cáries, temos 10 lesões 
de cárie, ela é uma 
doença única também. 
Restaurar essas lesões 
é um tratamento para o 
sinal da doença e não 
para a doença. 
Continue lendo esta 
matéria em nosso site:

www.gujsp.com.brbr

mado lático, o mesmo 
ácido que é liberado no 
músculo quando faze-
mos atividade física. 
Quando o músculo co-
meça a queimar, é o 
ácido lático que está 
sendo produzido e libe-
rado na produção de 
energia. É a mesma 
coisa, só que no dente: 
esse ácido, em contato 
com o dente, começa a 
corroer o esmalte”.

O Cirurgião-Dentista 
explica, ainda, que o 
esmalte começa, então, 
a desmineralizar e a 
perder mineral para a 
placa. Ele compara 
esse processo a uma 
casinha cheia de tijolos; 
cada tijolo é um cálcio e 
ele vai saindo quando o 
pH da boca está baixo 
pela ingestão de açúca-
res. Depois de algum 
tempo a saliva lava e vai 

elevando o pH da pró-
pria saliva; depois, vai 
recolocando esses tijo-
l inhos de cálcio no 
dente, ou seja, fazendo 
a remineralização. “A 
placa provocou a des-
mineralização e a saliva 
a remineralização. A 
cárie se instala quando 
existe um desequilíbrio 
nesse processo. O con-
sumo f requente  de 
açúcar durante o dia faz 
com que eu tenha um 

Quem passa pelas ruas 
da capital, especifica-
mente na região central, 
se depara com diversos 
pontos comerciais fe-
chados. Infelizmente, 
segundo comerciantes, 
o cenário é resultado da 
violência e do número 
de assaltos que vem 
crescendo na região. 
De acordo com dados 
da Secretaria de Segu-
rança Públ ica,  São 
Paulo registra um as-
salto a cada 30 minutos.
Um exemplo de estabe-
lecimento comercial 
fechado é a Smartfit, 
que funcionava na Rua 
Dom José de Barros e 
foi fechada. Além disso, 
pessoas próximas rela-
tam que há dificuldades 
em alugar o espaço 
devido à insegurança 
que outros comerci-

antes têm de se insta-
larem ali. 
Outros grandes estabe-
lecimentos comerciais 
inativos estão locali-
zados na Rua Vitória e 
Rua Guaianazes. Além 
disso, quem visita a 
Santa Ifigênia, uma das 
mais tradicionais e visi-
tadas ruas de comércio 
na capital, também se 
depara com diversas 
lojas de portas fecha-
das. 
"Há policiamento no 
centro de São Paulo, 
mas é inerte. Não con-
segue acabar com os 
assaltos constantes", 
revela um comerciante. 

Foto: Acácio Nascimento / Jornal União São Paulo

Ruas Vitória, Guaianazes e Santa Ifigênia são as mais afetadas 
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REGIONAL / SAÚDE   

Os direitos das mulhe-
res vem sendo conquis-
tados pouco a pouco no 
decorrer das décadas.
Talvez passe desper-
cebido as gerações 
mais jovens, mas nos-
sas avós por exemplo, 
vivenciaram a conquista 
do direito a voto em 
1932, que foi sendo 
pleiteado muito antes, 
desde o século 19 pelo 
movimento sufragista. 
Até 1962 as mulheres 
casadas, precisavam 
de autorização dos
cônjuges para trabalhar, 
ter conta no banco ou 
abrir um comércio.
As mulheres sempre 
foram designadas aos 
espaços privados, e a 
ocupação de espaços 
públicos é muito nova, 
como vemos nos dados 
acima. Mas a luta femi-
nina por espaço, res-
peito, direitos e re-
conhecimento, está lon-
ge de terminar.
Porque hoje discutimos 
como as mulheres são 
rep resen tadas  nos 
espaços que ocupam. 
Ainda há uma tentativa 
de apagamento e ani-
quilação das mulheres 
nos espaços sociais. 
Percebemos tal movi-
mento desde os comen-
tários dos corpos das 
mulheres em um reality 
show, as disparidades 
salariais nos ambientes 
de trabalho.
Recentemente acom-

panhamos na casa mais 
vigiada do Brasil, um 
grupo de homens fazen-
do comentários nega-
tivos e críticos ao corpo 
de Yasmin Brunet, além 
de se incomodarem 
com sua alimentação e 
tecerem comentários jo-
cosos sobre o assunto. 
Além da incongruência 
em se organizarem na 
tentativa de assistir a 
sister tomando banho. 
Aqui percebemos o 
incômodo que uma mu-
lher que faz o que quer 
gera, geralmente no 
mascu l i no ,  que  no 
passado exerceu poder 
sobre elas. Além do 
desrespeito aos corpos 
e individualidade destas 
mulheres, que são inte-
ligentes, empresárias, 
bem sucedidas profis-
sionalmente e finan-
ceiramente. Há uma
necessidade de reduzi-
las a apenas um corpo, 
e sempre um corpo que 
não agrada. Há uma 
invasão dos espaços 
destas mulheres, e a 
falta de respeito impera, 
sempre  mascarado 
como “nada demais”.
No que tange aos espa-
ços de trabalho, a igual-
dade salarial não é uma 
realidade no Brasil, de
acordo com o IBGE, a 
remuneração recebida 
pelas mulheres repre-
senta, em média, 78% 
do rendimento dos ho-
mens, isto é, uma dife-
rença de mais de 20% 
para o masculino, este 
dado representa o ma-

sociedade, precisamos 
ter esta pauta em dis-
cussão, para aumen-
tarmos as pol í t icas 
públicas para as mulhe-
res, bem como diminuir 
o machismo que natu-
ralizado sufoca e as 
constrange todos os 
dias. É tempo de reno-
vação das nossas men-
tes em relação a esta 
pauta. O machismo é 
estrutural, assim co-mo 
o racismo, e precisa ser 
combatido todos os
dias.
Pelo respeito e justiça a 
todas as mulheres!
Aline Costa Psicóloga 
(UMESP), Mestra em 
Psicologia da Saúde 
(UMESP). Psicóloga 
Clínica, especializada 
no atendimento de mu-
lheres, e Psicóloga pa-
rental em São Bernardo 
do Campo.

chismo e o preconceito 
que as mulheres ainda 
enfrentam na vida pro-
fissional.
As diferenças de gênero 
se estendem as famílias 
e aos lares: Mulheres 
dedicam quase duas
vezes mais horas que 
os homens aos afa-
z e r e s  d o m é s t i c o s , 
segundo o  IBGE a 
diferença passa de 10h 
semanais a mais que os 
homens. Todos estes 
fatos favorecem ainda 
mais as diferenças e 

disparidades de gê-
nero,  o empobreci-
mento feminino, e o 
adoecimento mental 
das mulheres.
E se nos estendermos 
pa ra  f a l a rmos  dos 
dados sobre feminicídio 
e violência doméstica 
contra mulher, nos as-
sustaremos com os 
dados, e a constatação 
de que ser mulher no 
Brasil, assim como em 
outros lugares do mun-
do, é muito difícil.
Cada vez mais se faz 

necessário discutirmos 
como o machismo é 
prejudicial, e está sem-
pre contrário as con-
quistas dos direitos das 
mulheres, da sua se-
gurança, e do respeito 
que o feminino merece 
em todos os espaços 
que ocupam. As mulhe-
res precisam munir-se 
de informações e cora-
gem, para saberem no-
mear as violências diá-
r ias e denunciá- las 
sempre que necessário.
E todos nós enquanto 

Foto: Psicóloga Aline Costa 

Especialista destaca a importância de lutar pelos direitos das mulheres

Segundo a Secretaria 
de Segurança Pública, 
o número de assaltos na 
capital paulista, especi-
ficamente na região 
central, bateu novo re-
corde.  Ao todo, foram 
registradas 16.569 o-
corrências de roubo nas 
oito delegacias da re-
gião central entre jane-
iro e setembro de 2023 
— o maior número des-
de 2001.

Segundo a SSP, a cada 30 minutos acontece uma ocorrência na capital

Além disso, ainda nos 
primeiros meses de 20-
23, houve um aumento 
de 12,7% no número de 
furtos de automóveis, 
motos e comerciais le-
ves.

O levantamento revelou 
que em janeiro e feve-
reiro do ano passado fo-
ram registrados 20.760 
casos de roubos e furtos 
de automóveis, contra 
18.418 no primeiro bi-
mestre de 2022.
Considerando a média 
de casos diários, tam-

bém houve alta: foram 
352 ocorrências em fe-
vereiro de 2023 contra 
317 no mesmo mês do 
ano anterior. A elevação 
foi de 11,3%.

Uma nota divulgada pe-
la Secretaria da Segu-
rança Pública destaca 
que as forças de segu-
rança estão direcionan-
do esforços para com-
bater a criminalidade na 
região. 

Foto: Acácio Nascimento / Jornal União São Paulo
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Foto: @acaopublicitaria / Freepik

De acordo com a Orga-
nização Mundial da 
Saúde (OMS), cerca de 
80% das pessoas no 
mundo têm, tiveram ou 
terão dores nas costas 
ao longo da vida. O 
Estudo Global de Carga 
de Doenças, Lesões e 
Fatores de Risco (GBD) 
revelou que o problema 
afetou 619 milhões de 
pessoas no mundo, 
a p e n a s  e m  2 0 2 0 . 
Embora, muitas vezes, 
o mau jeito seja asso-
ciado como o principal 
motivo, na verdade, 
existem muitas causas 
que podem provocar 
do res ,  como  a  má 
postura, problemas de 
saúde, prática incorreta 
de exercícios físicos, 
qualidade do sono e até 
mesmo sedentarismo.

“Este desconforto na 
região dorsal surge pela 
fa l ta  de  a tenção à 
maneira correta de sen-

Profissional de Educação Física explica que má postura, sedentarismo 
e qualidade do sono estão diretamente relacionados com o aumento dos sintomas

tar e até mesmo por 
ficar longos períodos na 
mesma posição, já que 
a postura incorreta au-
menta a sobrecarga do 
próprio peso”, explica 
Jessé Ramos, Profis-
sional de Educação 
Física. Além da má 
postura, problemas de 
saúde como doenças 
neurológicas (enxa-
queca), ortopédicas 
(artroses) e reumato-
l ó g i c a s  ( a r t r i t e s  e 
osteoporose) também 
podem provocar dores 
na região.

Para o especialista, 
praticar atividade física 
traz inúmeros bene-
fícios à saúde física e 
mental. No entanto, é 
importante reforçar que 
a execução incorreta 
dos movimentos tam-
bém pode provocar 
dores. “Independente 
da modalidade escolhi-
da, a execução incor-
reta dos exercícios, 

nada às dores é a quali-
dade do sono. A densi-
dade do colchão e a 
posição do corpo na 
hora do descanso po-
dem causar má circu-
lação na região dorsal. “ 
Se o colchão for duro ou 
mole demais, os mús-
culos vão ficar tensos 
como uma resposta 
natural para compensar 
o desconforto, fazendo 
com que a coluna não 
fique na posição cor-
reta, desenvolvendo a 
dor”, diz Ramos.

“Por isso, manter uma 
rotina de exercícios físi-
cos de forma adequa-
da, além de melhorar o 
rendimento nas tarefas 
do dia a dia e trazer 
mais disposição, forta-
lece os músculos da 
região dorsal e lombar, 
contribuindo diretamen-
te para minimizar e até 
mesmo eliminar a dor 
nas costas”, finaliza.

excesso de carga e a 
falta de descanso entre 
os treinos podem cau-
sar estresse muscular 
na região das costas e, 
consequentemente, 
desconfortos. Para re-
duzir os riscos, o mais 
adequado é contar com 
o acompanhamento 

profissional”, reforça.
Por outro lado, o seden-
tarismo pode intensi-
ficar ainda mais os 
problemas. “Quando o 
corpo não está em 
movimento, os mús-
culos ficam enrijecidos 
e tensionados. Com 
isso, toda a região da 

coluna passa a sofrer 
dores e até mesmo 
alterações das curvas 
fisiológicas da coluna 
vertebral, que podem 
provocar hérnia de dis-
co e artroses”, comple-
menta.

Outra causa relacio-

De acordo com dados 
da Sefaz/SP - Secre-
taria da Fazenda e Pla-
nejamento do Estado de 
São Paulo, 1.422.729 
proprietários de veícu-
los foram notificados 
sobre o atraso no paga-
mento do IPVA - Impos-
to sobre a Propriedade 
de Veículos Automo-
tores (IPVA).

Segundo o edital de 
notificação, caso o dé-
bito não seja quitado no 
prazo de 30 dias, o 
contribuinte será incluí-
do no CADIN Estadual e 
na Dívida Ativa do Esta-
do de São Paulo.

No entanto, de acordo 
com alguns contribuin-
tes, a notificação da 
dívida está dificultando 
e impossibilitando qual-
quer negociação para 
regularizar a situação. 
Segundo relatos dos 

motoristas, quando o 
contribuinte tenta regu-
larizar o débito com 
parcelamento, ocorre 
um aumento de 40% do 
valor, além de impos-
sibilitar que o veículo 
transite. Além disso, no 
Poupatempo não há 
atendimento presen-
cial para solucionar o 
problema.

Por outro lado, a SEFAZ 
afirma que o pagamento 
do IPVA pode ser rea-
lizado pela internet ou 
nas agências da rede 
bancária credenciada, 
utilizando o serviço de 
autoatendimento. Para 
realizar a ação, basta 
informar o número do 
Renavam do veículo e o 
ano do débito a ser 
quitado. 

Para consultar os valo-
res, multas e outras in-
formações, o contri-
buinte deve acessar o 

Diário Oficial do Estado 
disponível em
http://diariooficial.impre
nsaoficial.com.br/nav_v
6/index.asp?c=33751&
e=20230825&p=1. Vale 
destacar que não há 
notificação via Correios 
ao domicílio tributário 
do proprietário. A con-
sulta on-line inserindo 
CPF/CNPJ ou placa do 
veículo.

Para mais informações, 
os proprietários dos 
veículos podem entrar 
em contato com a Se-
cretaria da Fazenda 
pelo canal Fale Conos-
co, no Portal da 
Sefaz-SP:
https://portal.fazenda.s
p.gov.br/ 
ou nos telefones do Call 
Center 0800-0170-110
(chamadas de telefone 
fixo) e (11) 2930-3750 
(exclusivo para cha-
madas de celular).

Foto: @acaopublicitaria / Freepik

 Além da dívida ativa, os motoristas serão impedidos de realizar licenciamento, 
além de sofrerem multas, pontos na carteira e risco de apreensão do veículo


